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TOM FRANK
CHRISTENSEN

LEDER MED TEKNISK
OG KOMMERCIEL
TYNGDE

Knap 30 års erfaring med
software og teknisk drift

Opbygget og ledet en
softwarevirksomhed med op
til 16 ansatte

SaaS fra idé til drift og 15
mio. produkter behandlet
dagligt

Praktisk AI-erfaring med
ChatGPT, Codex og Claude

RELEVANTE ROLLER

CTO / teknisk chef
IT-chef / Head of IT
Engineering Manager
Udviklingschef
IT-projekt- og leveranceleder

KONTAKT

Kvols · 8831 Løgstrup

+45 29 92 97 67

kontakt@tomc.dk

tomc.dk

PROFIL OG RETNING
Jeg forbinder mennesker, teknologi og forretning. Som ejerleder har jeg opbygget
en softwarevirksomhed med op til 16 ansatte, udviklet et SaaS-produkt fra idé
til drift og haft ansvar for kunder, økonomi, kapacitet og leverancer. Min tekniske
baggrund gør mig i stand til at omsætte forretningsbehov til løsninger og være
en kvalificeret sparringspartner for specialister.

Jeg søger et varigt skifte til en ansat lederrolle, hvor jeg kan samle min
energi om én virksomheds mål og skabe resultater sammen med medarbejdere
og ledelse. Jeg trives med tydeligt ansvar, korte veje fra beslutning til handling
og plads til at udvikle både mennesker og arbejdsgange.

LEDELSE OG MEDARBEJDERUDVIKLING
Jeg har rekrutteret og udviklet medarbejdere og ledet både direkte og gennem
en partner og daglig leder. Min tilgang er tydelig retning, tillid og frihed under
ansvar. Udviklingssamtaler, tilgængelig sparring og fast tid til læring og
videndeling var en del af hverdagen. Medarbejderne blev i gennemsnit 4-5 år; ét
samarbejde har varet 13 år.

FORRETNING, PROJEKTER OG LEVERANCER
Jeg har fulgt projekter fra kundedialog, behovsafklaring og specifikation til
prioritering, implementering og drift. Jeg skaber sammenhæng mellem budget,
kvalitet og kapacitet og har typisk planlagt med 80 % booket kapacitet og 20
% buffer. Når noget går galt, tager jeg ansvar for kundedialogen og hjælper
teamet med at finde årsagen og få leverancen tilbage på sporet.

AI I PRAKSIS: UDVIKLING, LEDELSE OG FORRETNING
Jeg har en stærk praktisk erfaring med OpenAI’s ChatGPT og Codex samt
Claude og bruger AI aktivt som sparringspartner og arbejdsredskab. Jeg arbejder
med værktøjerne i konkrete udviklingsforløb, hvor forretningsbehov skal
omsættes til krav, struktur, kode og brugbare løsninger. Min baggrund i software,
arkitektur og drift gør mig i stand til at udfordre forslagene og vurdere dem i den
sammenhæng, de skal fungere i.

Fra opgave til gennemarbejdet resultat. Jeg bruger AI til analyse, opdeling
af komplekse opgaver, implementering, fejlfinding og gennemgang af resultater.
Arbejdet er iterativt: tydelige mål og relevant kontekst, afprøvning af forslag og
løbende præcisering. Jeg kombinerer værktøjernes muligheder med min egen
tekniske vurdering og erfaring med kundernes behov, så arbejdet fører til
løsninger, der kan bruges i praksis.

AI som en kompetence i teamet. Jeg har oplært udviklere i praktisk brug af AI
og ændret arbejdsgange omkring analyse, implementering og review. I én
konkret opgave blev et estimat på ca. 100 timer til ca. 15 timers arbejde
med AI-støtte. Det er et konkret eksempel; gevinsten afhænger af opgaven. Jeg
fastholder fagligt review, test og ansvar for det, der sættes i drift, og ser AI som
et ledelsesværktøj til at udvikle både medarbejdere, kvalitet og kapacitet.
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ERFARING OG RESULTATER
Ledelse, digitale løsninger og driftsansvar

Tom Frank Christensen
CV · september 2026 | 2/2

TOM FRANK
CHRISTENSEN

TEKNISK FUNDAMENT

PHP / Laravel
MySQL og databaser
API’er og integrationer
Softwarearkitektur
SaaS og e-commerce

Linux / Ubuntu / Nginx
VMware og hosting
AWS / OVH / Hetzner
Backup og redundans
Overvågning og drift

INTEGRATIONER

ERP, webshops og dataflow
Dynamics / Business Central
SAP og e-conomic

SPROG

Dansk: modersmål
Engelsk: flydende
Tysk: mellemniveau

UDDANNELSE

Studier i datamatik

ANERKENDELSER

Årets Seedster 2024

Årets iværksætter i Viborg
2017

ØVRIG ERFARING

Erhvervsmentor for unge i
Viborg Kommune i ca. 8 år

ERHVERVSERFARING
Growix ApS · Stifter og ejerleder | nov. 2025 - sep. 2026
Ledelse af softwareleverancer, kundedialog og tekniske prioriteringer. Ansvar for
at omsætte kundernes behov til konkrete løsninger og sikre fremdrift.

Avecdo · CEO og stifter | nov. 2016 - sep. 2026
Byggede SaaS-produktet fra idé til stabil drift med ca. 3.000 brugere, 1.500
webshops og 15 mio. produkter behandlet dagligt. Daglig drift er
overdraget til en Product Owner og en udvikler; min rolle er nu begrænset
rådgivning.

Modified Solutions ApS · CEO og stifter | nov. 2012 - sep. 2025
Opbyggede virksomheden til op til 16 ansatte med ansvar for rekruttering,
medarbejderudvikling, økonomi, kunder og leverancer. Ledte også gennem Lasse
Ingerslev Koitzsch som partner og daglig leder.

Mira Internet ApS · CTO | jan. 2006 - jan. 2009
Ansvar for hosting, serverdrift, kapacitet, backup og redundans. Håndterede
tekniske hændelser og kundekrav i en driftskritisk forretning.

Skive Kommune · Systemadministrator | mar. 2004 - dec. 2005
Systemadministration og IT-drift i en kommunal organisation.

UDVALGTE LØSNINGER
TK Elevator: Ledte udviklingen af en mobil serviceproces fra papir til digital
registrering og automatisk overførsel til kundens system. Ansvar for kundedialog,
behovsafklaring og ledelse af løsningen.

Plantetorvet: Arbejdede med automatisering af ordreflow og integration
mellem webshop, ERP og leverandører.

FakturaService.dk: Var med til at udvikle faktureringsløsningen fra bunden
med import og integration af data.

TEKNISK OVERBLIK OG STABIL DRIFT
Min erfaring spænder over backend, databaser, API-integrationer og arkitektur
samt Linux, hosting, backup, overvågning og redundans. Jeg kan vurdere
tekniske muligheder og konsekvenser i forhold til forretningen og give
specialisterne kvalificeret sparring og ejerskab til deres løsninger.

ANBEFALINGER FRA MEDARBEJDERE
Mine medarbejderes udtalelser beskriver min ledelse i praksis: tillid og frihed
under ansvar, rolig kommunikation, tilgængelig sparring og tydelige
forventninger til kvalitet og samarbejde.

Skriftlige anbefalinger fremsendes gerne efter aftale.



